Design-based Research in
der Villa Mutzenbecher

Ein altes Haus fur neue ldeen in der Berufsbildung
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Die Villa Mutzenbecher als Lernort
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Die Villa Mutzenbecher als Lernort

Gewerke Ubergreifende Qualifizierung im Rahmen energetischer Gebaudesanierung

VILLA MUTZENBECHER
e Gefordert durch ESF und BMU

(Programm BBNE)
G ESA * Fordersumme 980.000 €
 Laufzeit 4 Jahre (bis 12.2022)
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Die Villa Mutzenbecher als Lernort

Bildungswerkstatt Mutzenbecher:
VILLA MUTZENBECHER e Qualifizierungsmodule entwickeln

/\ * BBNE
* Gewerke Ubergreifende
/ \ Qualifizierung
* Denkmalschutz
e ,Baukodrper als Lehrkorper!

* Digitaler, interaktiver Rundgang
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Design-based Research als methodologischer Rahmen

experimentierend beobachtend hermeneutisch- begrifflich- gestaltend
interpretierend theoretisch
Daten aus Qualitative oder Schriften, Bilder, Erkenntnisse Erkenntnisse an
kontrollierten numerische Tondokumente, durch Entwiirfen,
Versuchsbeding-  Daten erheben, 0.d. als Quelle der gedankliche Konstruktionen,
ungen gewinnen. beobachten, Erkenntnis Konstruktionen Produkten
erfragen. nutzen. und logische gewinnen
Schllsse
gewinnen.

vgl. Wissenschaftsrat (2012)




Design-based Research

Gestaltende Disziplinen
* Technische Berufe
» Padagogik / Didaktik

Mesoebene

@' Makroebene

14.07.20

Design-based Research als methodologischer Rahmen

. Gestaltung ist wichtig!

Forschung und Lehre in den
gewerblich-technischen Berufen

e Qualifizierungsbausteine mussen
gestaltet werden

* Gestaltungsprinzipien mussen
entwickelt werden

Dr. Andreas Zopff 9



Design-based Research als methodologischer Rahmen

Design-based Research: Erkennen durch verandern

Konstruieren Validieren @

Verandern m Erkennen

Praktische Interventionen
Theoretische Designmodelle
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Design-based Research als methodologischer Rahmen

Design-based Research Prozesse

_

! ! ! !

Maturing
Intervention

- - .

Analysis Design Evaluation ‘

Theoretical
Understanding

Exploration Construction Reflection

. T !

vgl. McKenney/Reeves (2018)
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Design-based Research als methodologischer Rahmen

specify
problem

Design-based Research Prozesse

evaluate
literature
and
experience

evaluate
intervention
summatively

e Zyklisch und iterativ

generate develop and
design refine
principles design

test design
and

evaluate
formatively

vgl. Euler 2014
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Design-based Research in der Villa Mutzenbecher

specify
problem

VILLA MUTZENBECHER

luat evaluate
v .

) evaild _e literature
Intervention

and

summatively experience ! \

GESA

14.07.20 Dr. Andreas Zopff 14

generate develop and
design refine
principles design

test design
and

evaluate
formatively




Design-based Research in der Villa Mutzenbecher
Phasen und Handlungsregeln

einer didaktischen Umsetzung von BBNE

3. Nachhaltigkeit ist kein ,Extra-

2. Die Ordnungsmittel sind die Thema®, sonder integraler
Grundlage der beruflichen Bestandteil des beruflichen
Handelns!

Bildung — es kommt darauf an,

cia im Qinna dar Nlachhaltinlkait

1. Uberfordern Sie Auszubildende
nicht mit ,Megaproblemen®,

>h,
irt,

10. Auch Organisationen konnen IV: Entwicklung o
,Nachhaltigkeit lernen": nachhaltiger o el et
Entwickeln Sie lhre Institution Lernorte S
Schrit ir Schritt zum AN vl |
nachhaltigen Lernort! e Sl

Auszubildende dabei,
srnativen und Innovationen
zu entdecken!

9. Nutzen Sie motivierende
Beispiele: Sprechen Sie iber
Erfolgsgeschichten, positive

6. Verstecken Sie Widerspriiche
nicht hinter vermeintlich

8. Ermaglichen Sie lebendiges

Zukunftsvisionen und L‘:fmr?n mitbkre.at:tven und | 7 7um nachhaltigen einfachen L&sungen, sondern
inspirierende Vorbilder! :A a;hrléng? asierten Handeln braucht es nutzen Sie sie als Lern- und
citesar Wissen, aber auch Wollen! Entwicklungschancen!

vgl. Schutt-Sayed/Zopff/Kuhlmeier (2020); Schitt-Sayed/Casper/Vollmer (2020)



Design-based Research in der Villa Mutzenbecher

specify

problem

3. Nachhaltigkeit ist kein ,Extra-
Thema“, sondern integraler
Bestandteil des beruflichen
Handelns!

2. Die Ordnungsmittel sind die
Grundlage der beruflichen
Bildung — es kommt darauf an,

1. Uberfordern Sie Auszubildende

nicht mit ,Megaproblemen®, e o
(a priori) sondern fordern Sie zur Sieim S_lr;ne detf Nac|h e, Gt
Aktive Verantwortung im eigenen neul U Interprefieren
Entscheidung Wirkungsraum heraus! ,
fiir BBNE | :
I: Identifizierung von
Ankniipfungs-
punktenderBBNE |
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Design-based Research in der Villa Mutzenbecher

z. B. Lernsituation Trockenbau
* Herstellerangaben

Trockenbausysteme
* BIM-Objekte Trockenbau S
¢ Ordnungsmittel expz:]ignce

* Phasen und Handlungsregeln
BBNE

* Eigene Erfahrungen aus dem
Berufsfeld, Schule, Universitat

* Handlungsorientierter Unterricht
e Sprachsensibler Fachunterricht
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Design-based Research in der Villa Mutzenbecher

Kritisch-utopisch,

|0sungsorientiert,
hoffnungsfordernd

4. Berufliches Handeln ist nie
folgenlos: Machen Sie

Il: Eréffnung von
nachhaltigkeits-
orientierten
Perspektiven

\ weitreichende und langfristige
N Wirkungen erkennbar!

/ 5. Bleiben Sie nicht beim ,business

as usual®, sondern unterstitzen
Sie Auszubildende dabei,
Alternativen und Innovationen
zu entdecken!

6. Verstecken Sie Widerspriche
nicht hinter vermeintlich
einfachen Losungen, sondern
nutzen Sie sie als Lern- und
Entwicklungschancen!

develop and
refine

design

18



Design-based Research in der Villa Mutzenbecher

lll: Gestaltung
transformativer

Lernprozesse

9. Nutzen Sie motivierende
Beispiele: Sprechen Sie Uber
Erfolgsgeschichten, positive
Zukunftsvisionen und
inspirierende Vorbilder!

8. Ermaglichen Sie lebendiges
Lernen mit kreativen und
erfahrungsbasierten
Methoden!

7. Zum nachhaltigen
Handeln braucht es

Wissen, aber auch Wollen!

generate develop and
design refine
principles design

test design
and
evaluate
formatively
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specify
problem

evaluate
intervention
summatively

P -

generate
design
principles

test design
and
evaluate
formatively
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Design-based Research in der Villa Mutzenbecher

Phasen und Handlungsregeln
Einer padagogisch-didaktischen Umsetzung von BBNE

b. Nachhaltigkeit ist kein ,Extra-

‘ 2. Die Ordnungsmittel sind die

evaluate
| Iterature 1. Uberfordern Sie Auszubildende
and nicht mit ,Megaproblemen®,
. (a priori) sondern fordern Sie zur
experience Aktive Verantwortung im eigenen
Entscheidung / Wirkungsraum heraus!
fiir BBNE

Grundlage der beruflichen

neu zu interpretieren!

Bildung — es kommt darauf an,
sie im Sinne der Nachhaltigkeit

Thema*, sondern integraler
Bestandteil des beruflichen
Handelns!

L

10. Auch Organisationen kénnen
,Nachhaltigkeit lernen*:
Entwickeln Sie lhre Institution
Schritt fiir Schritt zum
nachhaltigen Lernort!

IV: Entwicklung
nachhaltiger
Lernorte

develop and
refine
design

Dr. Andreas Zopff

9. Nutzen Sie motivierende

I: Identifizierung von
Ankniipfungs-
punkten der BBNE

Ill: Gestaltung
transformativer
Lernprozesse

Beispiele: Sprechen Sie iber

kritisch-utopisch,
I6sungsorientiert,
hoffnungsférdernd

4. Berufliches Handeln ist nie
folgenlos: Machen Sie
weitreichende und langfristige
Wirkungen erkennbar!

II: Eréffnung von
nachhaltigkeits-
orientierten
Perspektiven

5. Bleiben Sie nicht beim ,business
as usual, sondern unterstiitzen
Sie Auszubildende dabei,
Alternativen und Innovationen
zu entdecken!

Erfolgsgeschichten, positive
Zukunftsvisionen und
inspirierende Vorbilder!

8. Ermdglichen Sie lebendiges

Lernen mit kreativen und
erfahrungsbasierten
Methoden!

7. Zum nachhaltigen

Handeln braucht es
Wissen, aber auch Wollen!

6. Verstecken Sie Widerspriiche
nicht hinter vermeintlich
einfachen Ldsungen, sondern
nutzen Sie sie als Lern- und
Entwicklungschancen!

vgl. Schiitt-Sayed/Zopff/Kuhlmeier 2020
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* GewerkeUbergreifende
Qualifizierung

* Denkmalschutz in der
energetischen
Gebaudesanierung

 Querschnittsmodule

e Fachmodule

14.07.20

evaluate
intervention
summatively

generate
design
principles

Dr. Andreas Zopff

specify
problem

test design
and
evaluate
formatively

Ausblick

evaluate
literature
and
experience

develop and
refine
design

22
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experience
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design
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